6. Uluslararasi Etik Zirvesi

Tufanda Hayatta Kalmak
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Guven
Itibar
lletisim






Guven yoksa,
ask da yok...



Guven varsa,
ask da var...



Guven olmadan,
ask var olabilir...



Guven var olsa da,
ask olmayabilir...



'Seni seviyorum'dan

daha guzel bir cumle var;
'sana guveniyorum'.
cunku herkes, herkesi
sevebiliyor;

.ama herkese guvenemiyor.
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lhtiyac kavraminin kaynagi,
insanin gerilim durumuyla
denge durumu arasindaki farktr.









Kistasta yasam vardir.
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Kurumsal kimligin ogeleri

KURUIVI KURUMSAL
Etik KULTURU KIMLIGIN
codlar OGELERI
CEO
Calisan itibari
kalitesi
VIZYON
Paydaslara MISYON ALGI YONETIMI
mesajlar DEGERLER Performans
Operasyon
T KURUMSAL
Isbirlikleri = 5 iTi
$ Gorsel, sozel ITIBAR

iletisim



Kurum kaltard

Calisanlarla kurum arasinda goriinmeyen ve pek de konusulmayan
bir ‘konsensus’, bir ‘idrak” durumudur, yonetilme pratigidir.

Ik bakista algilanabilecekler

Kurum kaltlrine ait gorsel ve davranissal ipugclari

Giysi kodlari

Ofis gorsellik k

am ve etkinlik kodlari

Odiillendirme sistemleri ve térenleri

Tatil haklarinin kullanimi ve sekli

lletisimin tonu

'IIE'edar|kg|Iere davra a \\\(
gitime yakla§|

Yenilikcilige yakla§|m

Farkliliklara yaklasim

Kadin-Anne c¢alisanlara yaklasim

Etik konulara yaklasim

Ast-ust iliskileri

Hissedarlarina yaklasim

Takim davranisi




Standartlastirma

Lider yonetici

Yapilandirma faaliyetleri

Pozisyonlandirma

Kurumsal marka

Organizasyon
Paydas iletisimi

Farkhlastirma

Kurumsal marka yonetimi
Pazarlama lletisimi

Bltlnlesik iletisim




Egitmen Lider

|

Deger temell
kurum kultard




Deger temelli kurumun iletisim unsurlari
 Sade ve glclu bir ana mesaj

* Ana mesajla tutarl alt mesajlar

* |letisimde duygu

* |cve disiletisimin tutarhihg



Egitmen liderin degerleri

Adaletli

Vefa duygusuna sahip

Ozgur dustinceyi destekleyen

Ozgur iradeyi ortaya cikaran

Kisiyi kendi ozellikleriyle ele alip, gelistiren

Bilgilendirici, paylasimci



Egitmen liderin iyi ve kotuyu
tanitmasi bir gerekliliktir.
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Vaka
calismalari




Pusudan kurtulmanin en iyi yolu,
pusuya dusmemektir.



Hayat 'dualizm'le varolmaktadir;
kutuplar hep varolacaktr.
Insanda etik zaafiyet olmasi mimkuinddr.

Guven eksikligi ve zaafiyetler nedeniyle
insan ruhunda acilan etik catlaklar
daima buylime egilimdedir.

Sadece egitmen lider,
deger temelli kurum kulturina yaratabilir ve

etik zaafiyetleri asgariye indirebilir.



Vaka
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